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PROFIL DE CALITATE

Informatii indicator:

TFX0531 - Rata de ocupare pe total si pe grupe de vdrstad si sexe
(15-64 ani)

Obiectiv:
ODD 5 - Egalitate de gen
Tinta 2030:

5.3 - Asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor si a
egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate
nivelurile de luare a deciziilor in viata politicd, economicd si
publica

1. Contact

1.1 Institutia responsabila cu producerea datelor:
Institutul National de Statistica

1.2 Institutia responsabild cu diseminarea datelor:
Institutul National de Statistica

1.3 Email contact informatii suplimentare:

datestat@insse.ro

1.4 Numdr telefon de contact informatii suplimentare:

021-3181824 / interior 1278
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2. Prezentare statistica:
2.1 Descrierea datelor:

Indicatorul reprezinta ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta x. Astfel, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca reprezinta
ponderea populatiei ocupate in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

Indicatorul face parte din principalii indicatori ai Anchetei Fortei de Munca (LFS), in care seriile
sunt ajustate (ajustare sezoniera) si corectate si, prin urmare, nu trebuie comparate cu
indicatorii din seriile detaliate anuale si trimestriale, care nu sunt ajustate. Rezultatele pot fi
ocazional usor diferite.

Ocuparea fortei de munca si alte probleme legate de piata muncii se afla in centrul dezbaterilor
sociale si politice din UE. Angajarea plétité este cruciala pentru asigurarea unor standarde de
trai suficiente si ofera baza necesara pentru ca oamenii sa isi atlnga obiectivele si aspiratiile
personale. in plus angajarea contribuie la performanta economica, la calitatea vietii si la
incluziunea sociala, facandu-l o piatra de temelie a dezvoltarii socio-economice si a bunastarii.

2.2 Impactul fenomenului asupra celor 3 dimensiuni (mediu, social, economic):

Social: Are un impact social major, intrucat abordarea incluziunii active este o recomandare a
comisiilor pentru a permite fiecarui cetatean, in special celor mai dezavantajati, sa participe
pe deplin in societate, inclusiv sa aiba un loc de munca. De asemenea, propune un obiectiv
ambitios de ocupare a fortel de munca de 78% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani, pe care UE sa-l atmga pana in 2030. Tn sprijinul acestui lucru, Planul de actiune propune
reducerea la jumatate a decalajului de ocupare a fortei de munca pana in 2030 fa’ga de 2019 si
reducerea ratei dintre tinerii care nu au un loc de munca, nici nu urmeaza nicio forma de
educatie sau instruire (NEET) cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 - 9% pana in 2030.

2.3 Utilizat pentru madsurarea progreselor la nivel european si global:

Indicatorul face parte din setul de indicatori al Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) al UE,
unde este utilizat pentru a monitoriza progresul catre ODD 8 privind munca decenta si cresterea
economica; care este incorporat in prioritatile Comisiei Europene in cadrul ,,Acordului verde
european” si ,,O economie care functioneaza pentru oameni”. ODD 8 solicita, printre altele,
oferirea de oportunitati de angajare deplina si productiva si de munca decenta pentru toti.

UE sprijina cresterea, crearea de locuri de munca si competitivitatea prin instrumente de
finantare, cum ar fi Fondul European pentru Investitii Strategice, Fondul Social European si
succesorul acestuia, Fondul Social European Plus, Fondurile Structurale si de Investitii Europene,
Orizont 2020, Programul pentru Ocuparea Fortei de Munca si Programul Social. Inovare (EaSl),
Programul pentru competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii (COSME),
Instrumentul de sprijin de urgenta, Facilitatea Conectarea Europei si Programul Europa Creativa
(PAC).

Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat in comun de Comisia Europeana, Parlamentul
European si Consiliul European in 2017, stabileste 20 de principii si drepturi esentiale pentru
pietele muncii si sistemele de protectie socials ech1tab1le Si functlonale Planul de actiune
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pentru Pilonul European al Drepturilor Sociale, adoptat in 2021, transforma Principiile in actiuni
concrete in beneficiul cetatenilor.

De asemenea, propune un obiectiv ambitios de ocupare a fortei de munca de 78 % din populatia
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, pe care UE sa-l atinga pana in 2030. In sprijinul acestui
lucru, Planul de actiune propune reducerea la jumatate a decalajului de ocupare a fortei de
munca pana in 2030 fata de 2019 si reducerea ratei. dintre tinerii care nu au un loc de munca,
nici nu urmeaza educatie sau formare (NEET) cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 - 9 % pana in 2030.

2.4 Clasificari:

Rezultatele AMIGO (LFS) sunt produse in conformitate cu sistemele internationale de clasificare
relevante. Principalele clasificari utilizate sunt: ISCED 2011 pentru nivelul de educatie, I1SCO
08(COM) pentru ocupatie si NACE Rev. 2 pentru activitatea economica.

2.5 Acoperire sectoriala:
Nu este cazul
2.6 Concepte si definitii statistice:

Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala
din aceeasi grupa de varsta x. Astfel, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca reprezinta
ponderea populatiei ocupate in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani.

Definitiile persoanelor ocupate si somajului, precum si alte caracteristici ale anchetei urmeaza
definitiile si recomandarile Biroului International al Muncii (BIM). Definitiile actualizate ale
statutului de munca fac parte din noul Regulament-cadru european integrat de statistici sociale
(Regulamentul (UE) 2019/1700) si din Regulamentul sau de punere in aplicare (UE) 2019/2240
pentru domeniul pietei muncii care intra in vigoare in 2021.

Principalele concepte si indicatori ai statutului de munca sunt urmatoarele:

Salariatii sunt toate persoanele care au lucrat cel putin o ora pentru remuneratie sau profit in
timpul saptamanii de referinta sau au lipsit temporar de la o astfel de munca.

Rata de ocupare este procentul de persoane ocupate in raport cu populatia totala.

Somerii sunt toate persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 74 de ani care nu au fost angajate
in timpul saptamanii de referinta, au cautat activ de lucru in ultimele patru saptamani si au fost
disponibile sa inceapa sa lucreze imediat sau in doua saptamani.

Durata somajului este definita ca durata cautarii unui loc de munca sau ca durata perioadei de
cand a fost ocupat ultimul loc de munca (daca aceasta perioada este mai scurta decat durata
cautarii unui loc de munca).

Rata somajului este numarul de someri ca procent din populatia activa (forta de munca).
Forta de munca reprezinta numarul total de persoane ocupate si someri.
Cota somajului este numarul de someri ca procent din populatia totala.
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Rata somajului pe termen lung este ponderea persoanelor someri de 12 luni sau mai mult in
numarul total de persoane active pe piata muncii.

Persoanele active sunt cele care sunt fie angajate, fie someri.

Cota somajului de lunga durata este ponderea somerilor de 12 luni sau mai mult in numarul
total de someri.

Rata somajului pe termen foarte lung este ponderea somerilor de 24 de luni sau mai mult in
numarul total de persoane active pe piata muncii.

Populatia activa (forta de munca) este definita ca suma persoanelor ocupate si someri.
Rata de activitate este procentul de persoane active in raport cu populatia totala.

Populatia inactiva este formata din toate persoanele care nu sunt clasificate nici ca ocupate,
nici ca someri.

2.7 Perioada de baza:

Nu este cazul

3. Unitate de masura:

Procente

4. Perioada de referinta:
Anul calendaristic

5. Legislatie:
5.1 Nationala:

- Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.2 Europeand:

Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019
de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii,
bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane.

6. Confidentialitate:
6.1 Confidentialitate - politici:

- Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2009
privind statisticile europene si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1.101/2008 al
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Parlamentului European si al Consiliului privind transmiterea de date statistice confidentiale
Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a Regulamentului CE nr. 322/97 al Consiliului
privind statisticile comunitare si a Deciziei 89/382/CEE Euratom a Consiliului de constituire a
Comitetului pentru programe statistice ale Comunitatilor Europene;

- Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.2 Confidentialitate - tratarea datelor:

Microdatele EU-LFS primite de Eurostat de la institutele nationale de statistica nu contin
informatii administrative, cum ar fi nume sau adrese, care ar permite identificarea directa.
Accesul la aceste microdate este totusi strict controlat si limitat la personalul Eurostat
specificat. Dupa tratarea datelor, inregistrarile sunt agregate pentru utilizare ulterioara. Fiecare
set de date este completat de transmiterea de metadate, in special de limite de
confidentialitate/fiabilitate. Aceste limite stabilesc dimensiunile estimate ale grupurilor de
populatie sub care cifrele trebuie suprimate sau publicate cu avertisment. Datele agregate
publicate in baza de date online respecta aceste reguli de confidentialitate/fiabilitate, iar
datele sunt sterse sau marcate conform limitelor de confidentialitate/fiabilitate.

Cercetatorii pot accesa microdate LFS anonime disponibile la Eurostat numai in scopuri
stiintifice, denumite si fisiere de utilizare stiintifica. Seturile de date disponibile sunt diseminate
gratuit. Pentru a evita divulgarea datelor confidentiale, aceste date sunt ,, anonimizate”, pe
baza unei liste de criterii de anonimizare convenite cu Institutul National de Statistica.

7. Calendar diseminare:

Datele trimestriale si anuale ale indicatorilor principali EU-LFS sunt diseminate conform unui
calendar de difuzare. Rezultatele anuale sunt publicate la cateva zile dupa cele aferente
trimestrului IV.

8. Frecventa diseminarii:

Anual

9. Accesibilitate si claritate:
9.1 Publicatii si comunicate de presa:
Analiza indicatorului se regaseste in:

v" Publicatia INS - Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj
v' Comunicatele de presa Ocuparea si somajul - rezultate principale, Ocuparea si somajul -
Subocuparea si forta de munca potentiala aditionala
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De asemenea, analiza acestui indicator este prezentata si in raportul anual de monitorizare al
Eurostat privind dezvoltarea durabila in UE (progresul catre ODD in contextul UE).

9.2 Baza de date on-line:

- INS: Indicatorul se gaseste in Baza de date statistice TEMPO online
- EUROSTAT: Indicatorul se gaseste in baza de date Eurostat

10. Managementul calitatii:
10.1 Asigurarea calitatii:

Preocuparea pentru calitatea EU-LFS este exprimata in regulamente si reflectata in definitii
armonizate si discutata in grupuri de lucru, ateliere si seminarii in cadrul Grupului de lucru
statistic european (ESS). Rapoartele anuale de calitate au fost introduse in 2002. In plus,
rapoartele trimestriale de acuratete si rapoartele de calitate pentru module au fost introduse
in 2004. Ultima etapa in imbunatatirea calitatii EU-LFS este adoptarea Regulamentului de punere
in aplicare 2019/2240 al Comisiei care specifica elementele tehnice ale setului de date,
stabileste formatele tehnice de transmitere a informatiilor si specifica modalitatile detaliate si
continutul calitatii. Rapoarte privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de
munca in conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului si cu Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2180 al Comisiei privind
modalitatile detaliate si continutul pentru rapoartele de calitate. Eurostat si statele membre
lucreaza in mod continuu pentru a imbunatati calitatea anchetei pe baza voluntara, dincolo de
obligatiile legale. In 2009, un grup operativ privind calitatea UE-LFS a revizuit calitatea
sondajului in functie de dimensiunile cadrului de calitate al Eurostat. Ea a emis recomandari
care au deschis calea pentru imbunatatiri viitoare cu privire la relevanta conceptului OIM de
ocupare si somaj, proiectarea esantionarii si erorile de esantionare, scheme de ponderare, non-
raspuns, intervievatori si organizarea muncii de teren, modalitati de ancheta, informatii pentru
utilizatori, evaluarea calitatii si, in general, asigurarea calitatii, coerenta, comparabilitatea
intre tari si managementul schimbarii. Majoritatea acestor recomandari au fost traduse in cele
mai recente reglementari in vigoare incepand cu 2021. De asemenea, la initiativa statelor
membre, in 2005 a fost lansat un program de ateliere metodologice anuale EU-LFS.

10.2 Evaluarea calitatii:

Statisticile EU-LFS au o calitate generala inalta. LFS nationale sunt considerate surse de
incredere care aplica standarde inalte in ceea ce priveste metodologia. Cu toate acestea, EU-
LFS, ca orice ancheta, se bazeaza pe un esantion de populatie. Rezultatele sunt, prin urmare,
supuse tipurilor obisnuite de erori asociate cu esantionarea aleatorie. Pe baza marimii si
modelului esantionului din diferitele state membre, Eurostat implementeaza orientari de baza
menite sa evite publicarea cifrelor care nu sunt de incredere si sa avertizeze cu privire la o
fiabilitate scazuta.
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11. Relevanta:
11.1 Nevoile utilizatorilor:

Implementarea si monitorizarea ODD reprezinta un apel comun de actiune pentru protectia
planetei: cetateni, decidenti politici, institutii internationale, administratii publice, institutii
private, diverse alte institutii, cercetatori, organizatii non-profit, televiziune, presa,
parteneriate cu alte state si alti utilizatori de date statistice.

Actualizarea setului national de indicatori de dezvoltare durabila implica apropierea factorilor
de decizie si a altor institutii private de cetateni, oferind factorilor de decizie oportunitati de
intelegere a nevoilor, dar si posibilitati de transformare si influentare a comportamentelor
cetatenilor. Astfel cetatenii devin catalizatori ai schimbarilor in abordarea saraciei, a egalitatii
de gen, a infrastructurii durabile etc.

11.2 Satisfactia utilizatorilor:

La nivelul Institutului National de Statistica, satisfactia utilizatorilor este masurata constant prin
intermediul anchetei statistice ,,Gradul de Satisfactie al utilizatorilor”. Aceasta este o cercetare
statistica exhaustiva, ce se realizeaza cu o periodicitate de trei ani de zile, incepand din anul
2015. Cu alte cuvinte, pana in prezent, trei astfel de studii (2015, 2018 si 2021). Printre
respondentii la aceasta ancheta se numara institutii publice centrale/locale, organizatii non-
guvernamentale, mediul academic, precum si societati comerciale. in general, respondentii
apreciaza munca prestata de catre expertii Institutului National de Statistica ca avand un nivel
ridicat de complexitate, iar datele statistice sunt de incredere si relevante in raport cu nevoile
utilizatorilor. Totusi, asemenea tuturor organizatiilor nationale producatoare de statistici
oficiale, Institutul National de Statistica se confrunta cu problema sarcinii respondentilor,
aceasta ramanand in continuare la un nivel destul de ridicat.

12. Coerenta si comparabilitate:

12.1 Comparabilitate - geografica:

Datele sunt comparabile intre toate statele membre ale UE, respectiv alte tari prezentate.
Datele sunt diseminate in profil teritorial, la nivel de tara, macroregiuni si regiuni.

12.2 Comparabilitate - in timp:

Din 2021, Regulamentul (UE) 2019/1700 ofera noul cadru pentru EU-LFS. Regulamentul sau de
punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei pentru domeniul pietei muncii actualizeaza unele
definitii esentiale, inclusiv definitiile operationale Eurostat ale celor trei statuturi de munca ale
BIM (angajat, somer si in afara fortei de munca). Modificarile in definirea operationala si
derivarea statutului de munca au determinat intreruperi in seriile temporale ale indicatorilor
AMIGO trimestriali si anuali. Pentru a oferi partilor interesate cei mai relevanti indicatori de
politica a pietei muncii, statele membre si Eurostat produc serii corectate pentru a asigura
comparabilitatea datelor in timp. Aceste serii sunt disponibile treptat pe site-ul Eurostat.
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12.3 Lungimea seriei de timp comparabila:

Anul 2008 - ultimul an disponibil

Lungimea seriei de timp comparabila este mai mare de 10 ani.
12.4 Coerenta:

Estimarile EU-LFS pentru o anumita perioada de referinta au o coerenta interna deplina,
deoarece toate se bazeaza pe acelasi micro-date si sunt calculate folosind aceleasi metode de
estimare. Exista si problema coerentei intre estimarile anuale si trimestriale. Coerenta este
asigurata ori de cate ori sunt produse estimari anuale ca medie a rezultatelor trimestriale. Din
2006, este posibil sa se colecteze date pentru variabilele anuale EU-LFS dintr-un subesantion
repartizat pe parcursul intregului an. In acest caz, pot exista mici discrepante intre estimarile
anuale si estimarile trimestriale medii. Din acest motiv, consecventa totalurilor pentru statutul
de munca BIM in functie de sex si grupe largi de varsta este impusa de regulament.

13. Revizuirea datelor:
13.1 Revizuirea datelor - politici:

Politica de revizuire a datelor statistice: https://insse.ro/cms/ro/content/politica-de-
revizuire.

13.2 Revizuirea datelor - practici:
Calendarul de revizuire a datelor: https://insse.ro/cms/ro/content/politica-de-revizuire

14. Prelucrarea statistica:
14.1 Surse de date:

Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO), armonizata la nivel european cu Ancheta privind
forta de munca (EU-LFS) - Eurostat

14.2 Frecventa colectarii datelor:
Trimestriala
14.3 Colectarea datelor:

Datele sunt colectate prin metoda interviului fata-in-fata cu ajutorul tabletelor (CAPI).
Tnregistrarea informatiilor in chestionarele anchetei se realizeaza prin intervievarea persoanelor
de 15 ani si peste, la domiciliul gospodariilor din locuintele cercetate. Tn cazul persoanelor greu
de gasit acasa precum si in cazul copiilor, datele pot fi furnizate de un alt membru adult al
gospodariei.
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14.4 Validarea datelor:

Datele sunt validate atat la nivel de judet, de catre supervizorul anchetei, cat si de headquarter
la sediul INS.

14.5 Calcularea datelor:

Ajustarile datelor din domeniul ,,Ocuparea fortei de munca si somaj (Ancheta asupra fortei de
munca)” depind de subdomeniu:

Datele din ,,Indicatorii principali LFS” pot fi interpolate, iar intreruperile de serii pot fi corectate
pentru a asigura comparabilitatea seriilor de timp.

O anumita integrare cu alte surse de date (Conturile Nationale) se face si pentru a asigura
coerenta.

Datele din ,,Seria LFS - rezultate detaliate ale anchetei trimestriale”, ,,Seria LFS - rezultate ale
anchetei anuale detaliate”, ,Seria LFS - subiecte specifice” si ,Seria LFS - module ad-hoc” nu
sunt ajustate.

Rezultatele anuale ale variabilelor trimestriale sunt produse ca medii simple ale rezultatelor
trimestriale.

n schimb, rezultatele anuale ale variabilelor anuale sunt derivate direct.
14.6 Ajustdri / ajustdri sezoniere:
Nu este cazul.

15. Comentarii:
Nu este cazul.
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